附件1：
淖尔陆港招聘岗位情况表
	岗位及人数
	岗位职责
	任职资格条件

	财务部会计
1人
	负责公司的全盘账目处理，包括账务记录、凭证编制、账册登记等；对公司的各项业务进行准确的会计核算，包括收入、成本、费用、资产、负债等。
	1.年龄一般不超过40周岁。
2.本科及以上学历，财会相关专业。
3.持有会计师及以上相关资格证书者优先。
4.具有相关岗位任职经历3年及以上。

	财务部出纳
1人
	负责银行账户的管理，包括开户、销户、账户信息变更等。处理各类银行存款、取款、转账、汇款等业务，确保资金的及时到账和支付。定期获取银行对账单，与银行日记账进行核对，并编制银行余额调节表。严格管理各类票据，包括支票、汇票、本票等。
	1.年龄一般不超过40周岁。
2.本科及以上学历，财会相关专业。
3.持有会计师及以上相关资格证书者优先。
4.具有相关岗位任职经历3年及以上。

	综合部经副经理
1人
	负责公司战略规划、制度建设、行政、后勤、党建群团、文秘、人力资源、外事管理，通关报关等。
	1.年龄一般不超过40周岁。
2.本科及以上学历。
3.具有相关岗位任职经历5年及以上。

	综合部综合管理
1人
	负责党建群团，行政后勤，文秘，制度建设，外事管理，档案管理等。
	1.年龄一般不超过40周岁。
2.本科及以上学历。
3.具有工作经验3年及以上。

	综合部人力资源专员
1人
	负责人事档案管理、员工培训组织、绩效制度建立与实施、员工工资社保管理、劳动合同管理等。
	1.年龄一般不超过40周岁。
2.本科及以上学历。
3.具有人力资源管理相关岗位工作经历。

	综合部通关报关员
1人
	负责收集、整理、审核进出口货物报关所需的单证；准确填写报关单；联系海关、移民局等相关单位；关注海关政策、法规的变化和调整；蒙煤运输车辆中方出入关秩序维护工作等。
	1.年龄一般不超过40周岁。
2.专科及以上学历。
3.熟悉计算机操作，具有电脑软硬件维护能力。

	安全生产部副经理
1人
	负责建立安全生产管理制度体系，堆场安全、运营管理，对外联络沟通，客户关系管理等。
	1.年龄一般不超过40周岁。
2.本科及以上学历。
3.具有相关岗位任职经历5年及以上。

	安全生产部安全管理
1人
	负责安全教育培训、日常生产安全管理等。
	1.年龄一般不超过40周岁。
2.专科及以上学历。
3.具有相关岗位任职经历3年及以上。

	安全生产部调度
4人
	负责蒙煤入库、外调出库工作，现场管理及监督，数据统计、分析。
	1.年龄一般不超过40周岁。
2.专科及以上学历。
3.具有相关岗位任职经历3年及以上。

	现场管理
[bookmark: _GoBack]8人
	负责焦煤进出库装卸、堆 放、盘点及现场车辆和人员的监管、安全管理等工作。
	1.年龄一般不超过45周岁。
2.中专（高中）及以上学历。
3.具有仓储现场工作经历5年及以上。



